1. Наименование организации, почтовый адрес, тел./факс.
	

	


2. Виды деятельности организации.
	

	


3. Наличие службы (специалиста) охраны труда. Дата и номер приказа. 

Должность и Ф.И.О. специалиста по охране труда. 

	

	

	

	


4. Режим труда и отдыха работников. 

	

	


5. Обеспечение работников СИЗ за счет средств работодателя. Проведение обучения и проверки знаний по охране труда руководителей, специалистов, а также рабочих, занятых на работах с повышенной опасностью. Где проходили обучение. Номера удостоверений, дата проведения обучения.
	

	

	

	

	

	

	


6. Порядок проведения инструктажей, стажировок на рабочих местах.
	

	


7. Наличие должностных и инструкций по охране труда.
	

	

	

	


8. Наличие программ и журналов проведения инструктажей.
	

	

	

	


9. Аттестация рабочих мест (проведена, запланирована, дата).
	

	


10. Прохождение медосмотров.
	

	


11. Данные о производственном травматизме и профессиональных заболеваниях за последний год (количество н/случаев в том числе со смертельным исходом, количество профессиональных заболеваний и их виды).
	

	

	

	


12. Предписания и замечания надзорных органов за последний год.

	

	


13. Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями (собственные, арендуемые).
	

	


14. Наличие библиотеки нормативных и правовых актов по охране труда, пожарной безопасности.
	

	


